|
Abusiness™

Vastuullisuus ja kestava kehitys

Me 4busineksella uskomme, ettd vastuullisuus ja kestdva
lkehitys ovat avainasemassa luotaessa tiloja, jotka tukevat
tuottavuutta ja hyvinvointia - ymparistoystavadllisyytta

unohtamatta.
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Energiatehokkaat AV-
ratkaisut

Suunnittelemme ja toimitamme
pitkaikaisia jarjestelmia,
jotka minimoivat energian kulutusta.
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Kierratys ja jdtteiden
lajittelu

Kdytostd poistuvat loitteet kierratetddn
tai ohjataan uudelleenkdyttoon,
Lajittelemme ja kierrdtdmme
toiminnassamme syntyvdt jdtteet
asianmukaisesti,

Nykytilanne

Osana toimintaamme kehitdmme jatkuvasti ratkaisuja, jotka minimoivat ympadristovaikutukset ja edistdvdt energiatehokkuutta. Hyddynnamme
vastuullisia hankintakdytdntoja, optimoimme resurssien kdyttod ja sitoudumme pitkdjdnteiseen kehitystyohon asiakkaidemme ja kumppaneidemme
kanssa. Kestdvdn kehityksen periaatteet ohjaavat padtoksiaGmme niin paivittaisessa toiminnassa kuin pitkdan aikavdlin strategiassammekin.
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Vastuulliset hankinnat

Valitsemme portfolioomme kumppaneita,
joilla on ympdristosertifikaatit ja jotka
huomioivat tuotteen elinkaaren aikaisen
hiilijalanjaljen ja kierratettavyyden.
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Eettiset toimintatavat

Toimimme reilusti ja vastuullisesti niin
asiakkaitamme, tyontekijoitdmme kuin
kumppaneitammekin kohtaan.

Laitteiden pitka
kayttoika

Tarjoamme jdrjestelmien pitkdan
elinkaaren turvaamiseksi yllapito- ja
elinkaaripalveluita, jotka vahentavat

elektroniikkajatteen syntymista.

Turvallinen ja hyvinvoiva
tyoyhteiso

Kehitdmme tyoympdristodmme
jatkuvasti, jotta henkildstomme voi
tyoskennelld turvallisesti, tehokkaasti
ja kestavdlla tavalla. eNPS 62.
Tyohyvinvointi-indeksi 84,4%.

Etdhallinta ja
energiansadsto

Hyodynndmme dlykkditd
etahallintaratkaisuja, jotka vahentavat
turhia kohteessa tapahtuvia
huoltokdyntejd ja matkustamisen
tarvetta.
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Jatkuva kehitys

Kehitdmme vastuullisuustoimintaamme
ja pdivitdmme vastuullisuus-
suunnitemaamme jatkuvasti.



Tulevaisuuden tiekartta

Vastuullisuus on jatkuvaa kehitystd ja kdytdnnon tekoja. Haluamme viedd kestavadn
kehityksen entistd syvemmalle liiketoimintaamme ja toimintamalleihimme. 3/2026

Tilikauden 2025-26 hiilijalanjdljen /
laskentaprosessi alkaa

6/2025
Aloitetaan EcoVadis-
3/2025 sertifioinnin hakuprosessi
Tilikauden 2024-25 hiilijalanjaljen b
laskentaprosessi aloitettu pr——

7/2025

VSME-raportointiprosessin
kdynnistdminen

0/2026

Tilikauden 2025-26 VSME-
raportti valmis

12/2024

Pddstolaskentakumppani
Reforest Finland valittu

9/2025

Abusiness vastuullisuus-
suunnitelma valmistuu

0/2025

Hiilijalanjdljen laskenta ja 8/2025
pddstoraportti valmistuvat , . .
EcoVadis-sertifikaatti
\

Abusinekselle

Vastuullisuustiekarttamme madrittda seuraavat konkreettiset askeleet kohti ymparistoystavallisempia ratkaisuja ja
vastuullisempaa toimintaa - kehitdmme hankintakaytdntojdmme, optimoimme energiankulutustamme ja minimoimme
Ju | toiminnostomme Syntyvdr)njtjtteen mfjfjrtl'jn.“Torlﬁlmonnl “horkituillo |<umpponivo|innoi!llo, Sgkfj Iosilgntuntevollq huolto—Jg
. - elinkaaripalvelulla takaamme jarjestelmille pitkdn kayttoian., Samalla panostamme tyohyvinvointiin ja -turvallisuuteen, jotta
4bUS|ness vastuullisuus ndkyy kaikessa tekemisessdmme. Kaikki tavoitteemme ovat mitattavia ja perustuvat todellisiin vaikutuksiin.
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4busines Scope -pddstolaskennan prosessi

Jotta voimme hallita ja vahentad toimintamme ympdristovaikutuksia, tarvitsemme systemaattisen ja tarkasti mddritellyn
pddstolaskentaprosessin. Scope 1, 2 ja 3 -pddstolaskenta antaa kokonaiskuvan kasvihuonekaasupddstoistGmme sekd mahdollistaa
konkreettisten vahennystoimenpiteiden suunnittelun ja seurannan.

Alustus Hiilijalanjalki Johtopadtokset

Aloituspalaveri ja Selvitystyot Johtopddtokset laskennasta
laskentakohteiden mddritys

o Laskenta Kehitysehdotukset
Projektipddllikot -
Raportointi Hiilitiekartta (ehdotus)

Valtakirja ja _ -
salassapitosopimus Visualisointi Jatkotoimet

Aikataulu Tarkastus Viestintd

Aloitusvaiheen jdlkeen yritys Laskentakaavan tuloksena Raportin tulosten perusteella
saa ohjeistuksen vaadittavista yritys saa GHG-protokollan Reforest tuottaa asiakkaalle
esitiedoista, joiden avulla mukaisen hiilijalanjélkiraportin. johtopddtokset laskennasta,
Reforest toteuttaa Raportti porautuu valittuihin kehitysehdotukset
tiedonhaku- ja pddstoldhteisiin ja yrityksen hiilijalanjdljen pienentdmiseksi
laskentaprosessin toimipisteisiin. sekd hiilitiekarttaehdotuksen.

Prosessi kattaa suorat ja epdsuorat padstot energiankulutuksesta, liilketoiminnan matkustamisesta, hankinnoista ja
arvoketjusta. Laskennan avulla voimme tunnistaa tdrkeimmat paastoldhteet, asettaa realistiset
padstovahennystavoitteet ja varmistaa, ettd vastuullisuustoimemme perustuvat mitattavaan dataan. @ REFOREST
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4busines Scope -pddstdlaskennan kaavio

Vastuullisuuden kehittdminen edellyttdd selkedd ymmadrrysta toimintamme
iiImastovaikutuksista. Scope 1, 2 ja 3 -pddstolaskennan avulla voimme tunnistaa ja hallita
kasvihuonekaasupddstojdmme koko arvoketjussa.

Scope 1

Scope 2 Suorat pddstot

Ostoenergian
epdsuorat pddstot

Scope 3 Scope 3
Muut epdsuorat Muut epasuorat
p('j('jst('jt DCICIStOt
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' \\ | Ostettu Sﬁwéﬁ' | r;'_'g | Tdma auttaa meitd vahentamadn
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. Egﬂ || tomaan icattssn) | Kgugulnclset ’| ymparistokuormitusta, tehostamaan
| Ostetut tuotteet | inteistot | | JeJakeld energiankayttod ja tekemadn entista
| Japalvelut h TR kestavampiad valintoja hankinnoissa, logistiikassa
b —d I{)__b ja paivittaisessa toiminnassamme. Kaaviossa
kuvataan, miten eri pdastoluokat muodostuvat ja
KuljetukSati | ———- SR milld osa-alueilla voimme vaikuttaa pddstojen

ja jakelu vahentamiseen,
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Pddstoldhteet raportoivan orga-
nisaation jdlkeen (downstream)

Pddstoldhteet ennen raportoivaa Raportoiva organisaatio

organisaatiota (upstream)
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